Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Z.akladni Skola a materska skola
Klaster Hradisté nad Jizerou

Ucéime se navzajem, u¢ime se zZivotem.

Skolni vzdélavaci program byl vytvoien podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani.



Motto:
» NemiiZeme vSechny déti naucit vS§echno,

ale miZeme je ucinit SCastnymi.*
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2. Charakteristika Skoly

7S Klaster Hradité nad Jizerou je malotfidni §kolou rodinného typu.
V soucasnosti $kola funguje jako ctyftiidka se vSemi ro¢nikyl.stupné. Spojeni ro¢nikil je
urcovano poctem zakl v jednotlivych ro¢nicich. Kapacita skoly je 70 zaku. Integrujeme déti se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zaci pracuji ve smiSenych skupinach, déti si navzijem
z ptilehlé obce Bukovina a Bil4 Hlina. V samostatné budové je umisténa $kolni druzina a skolni
jidelna. Soucasti Skoly je také mateiska Skola, se kterou spolupracujeme tak, aby ptechod déti

do 1. tfidy byl plynuly. Matetska Skola je podfizena feditelstvi zakladni Skoly.

2.1 Vybaveni Skoly

Materialni, prostorové, technické a hygienické

Skola sidli vbudové, ktera byla vroce 1973 pIné rekonstruovana, nicméné na
modernizaci se pracuje neustale. Z dotacniho programu se v roce 2018 podaftilo zrekonstruovat
Skolni htisté s umélym povrchem.

V roce 2021 byla provedena modernizace a rekonstrukce ptidnich prostor, a vznikla tak nova
uéebna, kabinet uciteldl a také hygienické zazemi pro uéitele. Skola méa 4 kmenové tfidy,
hudebnu a pocitatovou ucebnu. Ttidy jsou vybaveny audiovizualni technikou a kouty pro
skupinovou praci.

V roce 2022 byla §kola nové zateplena a byla opatiena novou fasadou. Skola spliiuje veskeré
hygienické standardy.

Skola disponuje nejen vybavenou poéitadovou uéebnou ale také pienosnymi notebooky, které
mohou Zaci vyuzivat k vyuce, stejné tak jako interaktivni tabule. K dispozici je 1 digitalni
fotoaparat, scanner, multifunkéni zafizeni s tiskarnou a dataprojektory. Dvé ucebny jsou

vybaveny interaktivni tabuli s projektorem.

VSechny venkovni a vnitini prostory jsou vyuZzivany a uspofadany tak, aby plné
podporovaly Zivot ve Skole, pfispivaly k vytvéafeni piijjemného prostiedi s ohledem na

bezpecnost 74kl 1 ostatnich pracovniki skoly.



2.2 Charakteristika pedagogického sboru

Na skole pracuji pedagogicti i nepedagogicti pracovnici.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou plné kvalifikovani a neustale se Ucastni riznych forem
dalsiho vzd€lavani. Dalsi vzdélavani zaméfujeme na prohlubovani znalosti metod aktivniho a
inovativniho uceni, kritického mysleni, metod vyuky ciziho jazyka a environmentalniho
vzdélavani, na kurzy zamétené na dle profilace pedagoga. Podporujeme vzdélavani a kurzy

zameiené na praci se zaky se specidlnimi potfebami.

Ucitelé jsou ochotni a maji zajem pracovat i nad rdmec svych povinnosti, projevuji se u nich i
schopnosti organizaéni, a to zejména poradanim akci pro ostatni pedagogy z okoli a pro zaky i

jejich rodice.
2.3 Spoluprace $koly a dlouhodobé projekty

Malotiidni Skola je dilezitym centrem obce, a to nejen jako vzdélavaci instituce, ale také jako

soucdast kulturniho a spoleenského Zivota komunity.
a) spoluprace s rodici

Skola dava prednost pfimému kontaktu s rodici a zakonnymi zastupci zaki. To je umoznéno
predevsim rodinnym charakterem Skoly a jeji kapacitou. Rodice tak mohou dle potifeby denné
hovotit s pedagogy v dobé pied vyucovanim nebo dle dohody v dob¢ hlavni ptestavky. Vstup
do skoly je umoznén také ve dnech Otevienych dvefi, kdy v dob& vyucovani mohou rodice
sledovat pfimo vyuku. Komunikace s rodi¢i probihd Ustni, pisemnou, piipadné mailovou
formou. Veskeré potiebné informace Skola také zvefejiiuje na webovych strankach. O Zivoté
Skoly informujeme také prostiednictvim ¢lankl v obecnim Zpravodaji a na webovych strankach
Skoly. Pro rodice Zakt se specialnimi potfebami vede vyucujici konzultace, které slouzi k tvorbé
a hodnoceni PLPP. Vyuzivame tiidni schiizky a individudlni konzultace s vyucujicimi podle
dohody.

Rodi¢e se mohou tcastnit Skolnich vyleti a zajezdi do divadla, pomahaji s organizaci

masopustu a vyrobou masek, asistuji pii sportovnich akcich. Pro rodice pfipravujeme vanocni



slavnost a prodejni trhy. Rodice se také zapojuji do organizace krouzka v radmci Skoly, napiiklad
krouzek tvoteni.
Na $kole pracuje Skolska rada, ktera se podili na planovani Zivota skoly, pomaha uskuteé¢nit

zamery pedagogii a také zaclenit pozadavky rodict do Skolniho programu.

Projekty, které skola vymysli a realizuje, oteviraji prostor pro vytvareni dobrych vztaht na
urovnich rodi¢-Skola, rodic¢-ucitel-zak, Skola-komunita. Pf1 realizaci téchto aktivit ma Skola
moznost priblizovat a vysvétlovat rodi¢lim i SirSi vefejnosti své zamery, své strategie, své
plany. To, ze Skola izce spolupracuje s rodici, ale i s obecni komunitou, vede k tomu, Ze na

dobrém fungovani Skoly zalezi vSem.

b) spoluprace s obecni komunitou

Advent- piiprava vyzdoby, vystoupeni pro rodi¢e a mistni dichodce, peceni, vyroba darkd,

zpivani u stromecku.

Masopustni privod- piiprava masek, vystoupeni v privodu
Vitani jara — vynaSeni Smrtky, velikono¢ni vyzdoba, soutéz O nejhez¢i kraslici,
Vyroba piani ke Dni matek ve spoluprici se Skolskou a kulturni komisi OU

Vystoupeni na Vitani obcankt a pro Obec baracnik.

Pobyt v piirodé — vychazky do okoli - EVV, VL, PRV, soutéz ke Dni Zemé, hospodaieni
s odpady, uc¢ime se tfidit, uklid v okoli skoly, prvky projektu U¢ime se v ptirodé.

Spoluprace s Mysliveckym sdruZenim Jivina, sbér bylin a kastani.

Dopravni vychova — skolni soutéz Maly cyklista, vyuziti stranek www.bezpecnedoskoly.cz,

dopravni hiisté Mlada Boleslav.

Plavecky vycvik Vv plavecké skole v Mladé Boleslavi, kazdoro¢né se ui€astni vS§echny ro¢niky.

Névstéva piislusniki Policie CR a ¢lentt SDH — projekt Hasik.

Abonentni cyklus predstaveni Klubu mladého divaka Divadla Mlada Boleslav, loutkova

predstaveni v MS pro mladsi zaky — divadlo® Z pudy*, kytarové koncerty.


http://www.bezpecnedoskoly.cz/

Pravideln¢ navstévujeme akce Muzea v Mnichové Hradisti.
Zaci $koly se ucastni vytvarnych soutézi napf. vytvarna soutdz poiadana sdruZenim
socialnich sluZeb Modry kamen v Mnichové Hradisti.
C) Spoluprace s odbornymi pracovisti
Integrujeme zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Spolupracujeme s Pedagogicko- psychologickou poradnou v Mladé Boleslavi
a SPC v Mnichové Hradisti.

d) projekty skoly

Skola je zapojena v projektech Ovoce do $kol, Skolni mléko. K tématice zdravé vyzivy

probihaji ve vyuce Dny zdravého vateni.

V ramci projektu ,, Penize do §kol “, Skola ziskala vybaveni pocitacové ucebny a

multimedialni tabuli. Ziskali jsme ugitelské tablety z projektu MSMT.

Skola spolupracuje s nakladatelstvim Albatros a.s., Zaci se Gi¢astni soutézi, navitévujeme

mistni obecni knihovnu. Mnoho let jsme zapojeni v KMD Divadla Mlada Boleslav.

Z4ci se pravidelné Gi¢astni testovani po¢itatové gramotnosti v ramci projektu Bobiik

informatiky.

Dalsim programem, kterého se Skola ucastni, je preventivni program Veselé zoubky, Zdrava

pétka a ucast zakt 5.ro¢niku v internetové soutézi Hravé zij zdravé.

V ramci EVV se skola zapojila do projektu Tonda obal od EkoKom.

Jsme zapojeni v matematické soutézi Pangea, pravidelné vyuzivame testovaci programy
SCIO.

Skola je zapojena do pilotaze uéebnic angli¢tiny Fun park, od nakladatelstvi Klett.



V nasi Skole probiha pravidelné sbér papiru, pomerancové a citronové klry, zaludi a kastani.
Z penéz, které jsou ziskany, jezdi déti na Skolni vylety a nejpilnéjsi sberaci jsou vzdy

odménéni knihou.

Skola ma sva specifika a klade diiraz na nékteré oblasti vychovy a vzdélavani, které ji
odli$uji od ostatnich $kol a tim dochazi k jeji profilaci. Zaci pracuji v mensich skupinach, je jim
vénovan individudlni piistup v ptréatelském prostiedi. Integrujeme zaky s potfebou podplrnych
opatfeni, vSichni Zaci se uci pracovat v riznorodém kolektivu malotfidni Skoly. Ptirozené

dochazi ke spolupraci starSich a mladsich zakt ve smiSenych tfidach.



3. Vize Skoly

Zakladni cile

- Umoznit détem se rozvijet dle jejich moznosti a potieb a poskytnout jim kvalitni zdklady
vzdeélani, které je budou smérovat k celozivotnimu vzdélavani a seberozvoji.

- Rozvijet u déti praktické dovednosti, které uplatni i v dalSim Zivote¢.

- Podporovat déti v samostatném mysleni a rozhodovéani.

- Zaclenovat Skolu do komunitniho Zzivota obce, mistn¢ ukotvenym ucenim déti

seznamovat se zivotem v obci budovat sounalezitost $koly s komunitou.

Prosttedky k dosazeni cilu

1. Vzdélavaci program Skoly

- Zakladnim prostiedkem a hybnym momentem je SVP $koly, které nese nazev Uéime se

navzajem, u¢ime se zZivotem.

2. Klima skoly

- Budovat podnétné prostiedi ve Skole a komunité.

- Vénovat se rozvijeni kvalitnich mezilidskych vztahli mezi zéky, uciteli 1 obyvateli obce.
- Budovat v Zacich hrdost na svou $kolu i komunitu.

- Spolecné budovat pratelské prostiedi, zaloZené na davéte, pratelstvi, ucté a respektu.

- Podporovat partnerstvi mezi Zaky, mezi Zaky a uciteli, $kolou a komunitou.

3. Organizace Skoly a fizeni

- Respektovat a byt v souladu s Organiza¢nim fadem Skoly a dal$i $skolni dokumentaci.
- Budovat kvalitni pracovni vztahy a osobni i1 kolektivni zodpovédnost zaméstnanct.
- Strategii Skoly a jeji fizeni vést kolektivné, smysluplné delegovat zaméstnance a oteviit

prostor diskusi, zalozené na osobnim kontaktu.



Personalni zajiSténi a vedeni lidi

V¢énovat pozornost dalSimu vzdélavani vSech zaméstnanct.

Klést diraz na odbornost, kvalifikovanost, ale 1 osobni pfedpoklady zaméstnanct.
Rozvijet funkéni systém podpory, motivace a odménovani.

Klast diraz na kvalitu odvadéné prace na tseku technicko — hospodarskych pracovnikd.

Provadét systematickou kontrolu kvality prace na useku udrzby, uklidu a stravovani.

Vzdélavani a vychova zaku

Vesker¢ ¢innosti a aktivity sméfovat k utvareni kli¢ovych kompetenci

Vyuzivat takové metody a formy, které povedou K rozvoji logického mysSleni,
k tvotivosti, kreativité, samostatnosti i schopnosti spoluprace zaka.

Podporovat uéeni v souvislostech a v propojeni na realny Zivot.

Respektovat individualitu a osobnost kazdého jedince.

Vést vyuku tak, aby byla prosttedkem k ziskavani praktickych dovednosti a znalosti.
Vést zaky ke schopnosti komunikovat, diskutovat, ptat se v matetském, ale i cizim
jazyce.

Pecovat o zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani, vést je ke kompenzaci
specifickych obtiZi.

Podporovat nadani Zaki: intelektualni, sportovni a pohybové i estetické. Vytvofit
zaktim vhodné podminky pro jejich individuélni rozvoj a pecovat o jejich talent

Vést k celozivotnimu vzdélavani. Umoznit zakiim osvojit si strategie a motivovat je pro
celoZivotni uceni.

Informacni a pocitacové technologie pravidelné zatazovat do vyuky a vyuzivat je jako
samoziejmy prostiedek ziskavani informaci. Rozvijet pocitacovou gramotnost.

Vést Zaky k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam.

Ucit vzajemné toleranci tak, aby Zaci uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti.

Sportovni, mimotfidni a zdjmova ¢innost

Vést zaky k pohybu, motivovat je k radosti ze sportovani v kolektivu i samostatné.
Motivovat zéky k dal§imu seberozvoji mimo $kolu.

Nabizet kvalitni moznosti trdveni volného Casu, prostrednictvim krouZzki.



Kvalitn¢ a v souladu s vyvojovymi fazemi vyvoje ditéte rozvijet vSechny pohybové
dovednosti ve vyuce TV.

Vytvaret podminky pro kvalitni praci Skolni druziny.

Skola a vefejnost

I nadale vénovat velkou pozornost kvalitni spolupraci s rodi¢i a komunitou, poskytovat
relevantni a aktualni informace o Skole.

Vést rodice 1 komunitu k participaci na zivoté Skoly.

Spolupracovat se Skolskou radou.

Vsichni zaméstnanci budou nést odpovédnost za informovanost vici vefejnosti a
pozitivni obraz $koly na vetejnosti.

Propagovat skolu formou ptispévkll do obecniho zpravodaje a na Skolnim webu.
Informovat rodice o veSkerych zménach, o studijnich vysledcich zakl, o zpisobu,

obsahu a rozsahu vyuky, o uvazovanych zménach ve skole atp.

Materialni a technické piedpoklady

Efektivné vyuzivat moznosti zdrojti a grantt.

Hospodarn¢ nakladat se vSemi finan¢nimi prostredky skoly.

Plnit plan ICT.

Pribézné doplnovat kabinetni sbirky, knihovny, fond ucebnic a programové vybaveni
vypocetni technikou.

UdrZovat okoli Skoly.

PribéZné dopliiovat vybavenost novym nabytkem a pomuickami. Hledat moZnosti

dalsiho vybaveni skolni zahrady.

Evaluace Skoly

PribéZné vyhodnocovat plnéni koncepce Skoly, Skolniho vzdélavaciho programu, a
hodnotit plnéni planu DVPP.

Prostfednictvim testovani zhodnocovat napliiovani o¢ekdvanych vystuptit RVP.

Kazdy rok predkladat vyro¢ni zprdvu vcetné hospodateni, zpravy auditora a

vyhodnoceni autoevalua¢nich procest skoly.



